
 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN     http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

  

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

 

 

 

 

THIỀU THẾ KỶ 

  

QUẢN LÝ GIÁO DỤC HƯỚNG NGHIỆP 

THEO HƯỚNG TẠO NGUỒN CÁN BỘ XÃ Ở TRUNG TÂM 

GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN  HUYỆN THANH THỦY, 

TỈNH PHÚ THỌ 

 

 

 

 
 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

  

  

 

 

  

THÁI NGUYÊN - 2016

http://www.lrc.tnu.edu.vn/


 

Số hóa bởi Trung tâm Học liệu – ĐHTN     http://www.lrc.tnu.edu.vn 
 

ĐẠI HỌC THÁI NGUYÊN 

TRƯỜNG ĐẠI HỌC SƯ PHẠM 

 

 

 

 

THIỀU THẾ KỶ 

  

QUẢN LÝ GIÁO DỤC HƯỚNG NGHIỆP 

THEO HƯỚNG TẠO NGUỒN CÁN BỘ XÃ Ở TRUNG TÂM 

GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN  HUYỆN THANH THỦY, 

TỈNH PHÚ THỌ 

 

Chuyên ngành: Quản lý giáo dục 

Mã số: 60.14.01.14 

 
 

 

LUẬN VĂN THẠC SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 

 

  

Người hướng dẫn khoa học: PGS.TS. Hà Thế Truyền 

  

 

  

THÁI NGUYÊN - 2016 

http://www.lrc.tnu.edu.vn/


 

 i 

LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi. Các số 

liệu, kết quả trong luận văn là trung thực và chưa từng có ai công bố trong 

công trình khoa học nào khác. 
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DANH MỤC CÁC KÝ HIỆU, CÁC CHỮ VIẾT TẮT 

 

TT VIẾT TẮT VIẾT ĐẦY ĐỦ 

1 BP Biện pháp 

2 CĐ Cao đẳng 

3 CMHV, HV Cha mẹ học viên, học viên 

4 CNH, HĐH Công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

5 CSVC Cơ sở vật chất 

6 CM Chuyên môn 

7 ĐH Đại học 

8 GD&ĐT Giáo dục và Đào tạo 

9 GDHN Giáo dục hướng nghiệp 

10 GDLĐ Giáo dục lao động 

11 GDPT Giáo dục phổ thông 

12 GDTX Giáo dục thường xuyên 

13 GV Giáo viên 

14 GVBM Giáo viên bộ môn 

15 GVCN Giáo viên chủ nhiệm 

16 HĐNK Hoạt động ngoại khóa 

17 KHCN Khoa học công nghệ 

18 KTTH Kỹ thuật tổng hợp 

19 KT-XH Kinh tế - xã hội 

20 PGS.TS Phó giáo sư. Tiến sĩ 

21 QLGD, HN Quản lý giáo dục, Hướng nghiệp 

22 SHHN Sinh hoạt hướng nghiệp 

23 SL/TS Số lượng/ Tổng số 

24 SC/ TC/ CC Sơ cấp/ Trung cấp/ Cao cấp 

25 TB, TBDH Trung bình, thiết bị dạy học 


